
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 エーピーエヌ 

２０２２年 9月 1日 

株式会社 エーピーエヌ 

代表取締役 長縄 裕美 

「人権・働きがい」 
社員全員がワークライフバランスを実現し、働きやすい職場 
環境をつくるため、人財の積極育成と就業規則の整備を行う
ことにより、会社と社員が共に成長を目指していきます。 

＜主な取り組み＞ 
・就業規則の見直しによる、働きがいのある職場環境の整備 
・研修参加や資格取得支援による教育機会の提供 

・健康企業宣言を実施し、会社全体で健康経営へ邁進 
・誕生日休暇の設定や子供がいる社員への働きやすい職場づくりの徹底 
 

 

「環境」 
事業活動を通して、良質な水質環境の保全や生態系保護
のための活動を実施してまいります。 
また、ペーパーレス化の促進や３Ｒ(リデュース・リユース・リサ
イクル)に積極的に努め環境負荷軽減に貢献していきます。 
 
 

＜主な取り組み＞ 
・ホタルやサンゴの養殖による生態系保護への貢献 
・池や川の清掃による水質保全への積極的な取り組み 

・エコバッグの利用促進や使用済み水槽のリユースによる環境への配慮 
・LED照明への切替や太陽光発電の実施 

 

「地域貢献・社会貢献」 
ボランティア活動や地域との交流など地域貢献活動を通じて
持続可能な地域社会の実現に努めてまいります。 
 
 
＜主な取り組み＞ 

・無償トリミングや寄付活動による保護犬への貢献 
・社会見学や職場体験、インターンシップを通じた就業体験 
・動物部門での地元人材の積極的な採用や地元企業の協力の推進 

・生物多様性の重要性の積極的な発信 

 

「商品・サービス」 
社員一丸となり品質・サービス向上に努めていき、アクアリウム
や犬、猫のご提供を通じて、お客さま皆さまのストレス社会の
軽減に貢献してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

・毎月、全店での品質向上対策会議を実施し、社員全員共有体制の構築 
・幼稚園などの教育現場にアクアリウムを設置し、教育現場への貢献 
・サービス提供を通して、水質保全や環境保護への貢献 

・医療現場への積極的なアクアリウムの設置 
 

 


